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COMUNE DI YVALGUARNERA CAROPEPE
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
DETERMINAZIONE N° 10 DFEL 19/02/2015

OGGETTO:Liquidazione compensi progetto obiettivo personale di Vigilanza. Miglioramento
dclla circolazione stradale in applicazione art. 208 D.L.gs. n, 285/92™ per 1I'anno
2015.

IL. RESPONSABILE

Considerato che, con delibera di G.C. n. 22 del 16/02/2015. & stato disposto, per 'anno 2015, che il
70% dei proventi dertvanti dalle sanzioni amministrative pecuniaric per violazione del Nuovo
Codice della Strada, in applicazione dell'art.208 del D.Lgs. n. 285/92, venga destinato all'attivita di
miglioramento e potenziamento dei servizi di Polizia Municipaie;

Rilevato che, in esecuzione della predetta deliberazione, il 50% della predetta quota va asscgnato al
personale del Settore Polizia Municipale, impegnato nelle predette attivita;

Atteso che tutto il personale assegnato al Servizio ha partecipato proficuamente alle attivita
finalizzate al miglioramento del servizio di viabilitd alla tutela deli'ordine pubblico nelle
manifcstazioni, garantendo il servizio, oltre il normale orario di lavoro settimanale. in lulte le
festivita religiose dell'anno ¢ quant'altro necessario;

Accertato, tramitc il Settore Finanziario, che 1 proventi in entrata, relativi alle violazioni del C.d.S.,
per l'anno 2015, risultano pari a €. 17.796,88 per cui la quota da assegnare al personale di
Vigilanza, secondo le percentuali stabilite con la citata deliberazione n. 22/2015, ammonta ad
€. 6.228,90,

Visti i verbali di sanzioni amministrative pecuniarie per violazione del C.d.S, emesst nell'anno 2015
da ciascun Agente in servizi cd il loro diversificato apporto;

Ritenuto, pertanto, che le direttive e gli obiettivi prefissali dall'Amministrazione Comunale con la
citata delibera n.60/2014 sono stati raggiunti;

Vista la determinazione del Responsabile del Settore AA.GG. n. 104 del 6 ollobre 2015 con la
quale sono state quantificate ed impegnate le risorse [inanviaric da destinare, per "anno 20185, alla
incentivazione delle politiche di sviluppo dclle risorse umane ¢ della produttivita, comprensivi di
oneri riflessi;

Atteso chec all’interno delle risorse variabili, quantiticate con la predetta delerminazione, rientrano
le risorse di che trattasi;

Considerato che il sistema di valutazione dell'attivita ¢ un eflicace strumento di analisi per stabilire
le modalita ¢ le condizioni per l'erogazione delle risorse disponibili,

Ritenuto, pertanto, di dover proccderc alla ripartizione ¢ liguidazione degli emolumenti di eui
sopra, in base all'attivitd svolla da ciascun Agente nell'anno 2015;

Visto il “Nuovo Codice della Strada™ emanato con D.Lgs, 30 aprile 1992, n. 285 ¢ s.m.i. ¢ il
“Regolamento di esceuzione e di attauzione del Nuovo Codice della Strada™ emanato con D.P.R. 16
dicembre 1992, n. 485;



Per tutto quanto premesso,

DETERMINA

1) Liquidare ¢ pagare al personale di Staff-Polizia Municipale la somma a flanco a clascuno
indicata, quale compenso per lattuazione del progetto obiettivo “ Miglioramento della
circolazione stradale in applicazione art. 208 D.L.gs. n. 285/92” che, per 'anno 2015 ammonta a
€. 6.228,90 comprensivo di oneri riflessi.

CIPDEL 23.80%
IRAP 8.,50%
Tot 32,30% €. 1.507,44
INPS personale a tempo determinato 1,61% € 54,20
Tot.contributi € 1.561.,64
LIQUIDARE )
® Stazzone Francesco €
® DPelligra Giuseppe €.
® De Francisci Gluseppe €
® Ferraro Alfonso €.
® Gemelli Sandra €.
® Randazzo Giuseppe €
® Draia Maurizio €.
Totale €. 4.667.00

2) Dare mandato al Responsabile dei Servizi Finanziari di trarre i relativi mandati di pagamento,
come da impegno assunto con determina del Responsabile AA.GG. n. 104 del 06/10/2015 a
valere sul cap. 836 per €.6.228,64 del bilancio 2015, regolarmente esecutivo.

IL. RESP. SETTORE PQLIZI{ MUNICIPALE
Dott. Francescg/Vill

11 Responsabile del Settogfe Finanziario
Dott. Calogero Ce e



